
　「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の定めにより、労働者派遣事業に係る

以下の情報を公開いたします。

[派遣事業許可番号] 派34-300190

[事業者名] 株式会社アスペック

1. 派遣労働者の数

3名（2024年4月1日～2025年3月31日、以下同様）

2. 派遣先事業所数

2社

3. 労働者派遣に関する料金額の平均額

25,482円 (１日８時間あたり)

4. 派遣労働者の賃金額の平均額

17,945円 (１日８時間あたり)

5. マージン率（労働派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の平均額を控除した金額を、当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合）

29.6%

6. 教育訓練に関する事項

種類 内容 訓練方法 費用負担

7. その他参考と認められる事項

健康保険、厚生年金加入

8. 法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

協定の対象となる派遣労働者の範囲：システムエンジニアとしての業務に従事する従業員

当該協定の有効期間：2025年4月1日～2026年3月31日

労働者派遣法に基づく情報公開

新入社員研修

基礎研修

・会社概要
・ＳＥとしての基本動作(ビジネスマナー研修、スピーチトレーニング、ビジネスコミュ
ニケーション／ビジネスライティング、プレゼンテーショントレーニング)
・コンピュータ基礎研修Ⅰ(コンピュータガイダンス(ハードウェア／ＯＳの基礎)、ネット
ワークの基礎、データベースの基礎)
・コンピュータ基礎研修Ⅱ(ロジック基礎(ＣＯＢＯＬ編)

OFF-JT 無償

専門研修

プログラミング研修
・Javaプログラミング(基本文法、オブジェクト指向、ＨＴＭＬ、ＪＳＰ、データベース連
携)
・Javaシステム開発(プロジェクト計画、分析工程、分析レビュー、設計工程、設計レ
ビュー、実装工程、テスト工程、納品レビュー、システム納品、プロジェクト報告)
・成果報告会
・プログラミング.NET言語研修(VBプログラミング基礎、visual studioによるWindows
アプリの開発(基礎編)、Webアプリケーション開発

OJT 無償

ビジネス力人間力強化
個別研修、お客様業務の基礎知識、解決策の提案手法（信頼関係の構築/ヒヤリン
グ、

OFF-JT 無償

（フォローアップ研修）
ニーズの把握、提案書の構成理解、提案書作成、訪問演習（ロールプレイ/プレゼン
テーション）

タイムマネジメント、ファシリテーション、ロジカルシンキング、リスクマネジメント、プレ
ゼンテーション、資料作成 等

OFF-JT 無償

二年目以降

技術研修
データベース、ネットワーク、OS、セキュリティ、プログラミング、業務知識習得研修
等

OFF-JT 無償

階層別研修 リーダーシップ、プロジェクトマネジメント、幹部研修 等 OFF-JT 無償

ビジネススキル研修


